
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

RESOR SINGKAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DODY YUDIANTO ARRUAN, S.I.K.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN RESOR SINGKAWANG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PIPIT RISMANTO,S.I.K.,M.H
Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN DAERAH KALIMANTAN BARAT
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Singkawang,13 Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN BARAT

RESOR SINGKAWANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLRES SINGKAWANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Keamanan dan Ketertiban Masyarakat yang terkendali,
melalui Kepolisian yang Berintegritas, Modern dan
Akuntabel

Indeks Keamanan dan Ketertiban masyarakat (Indeks
Kamtibmas)

4,00

1. Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat yang
Responsif dan Prediktif

Indeks Harkamtibmas Polres Singkawang
2,72

2. Penegakkan Hukum yang Humanis, Akuntabel, dan
Berkeadilan

Indeks Gakkum Polres Singkawang 3,49

3. Pengembangan dan Pengelolaan SDM Polres Singkawang
yang kompeten, Berintegritas dan Adaptif secara terpadu
dan menyeluruh

a. Indeks Profesionalitas SDM Polres Singkawang 68,59%
(2,85)

b. Indek Pembangunan dan pengembangan Kapasitas SDM
Polres Singkawang

76%
(2,86)

4. Infrastruktur Strategi Kepolisian yang Berdaya Guna dan
Modern

a. Indeks SPBE 2

b. Tingkat pemenuhan Minimum Essential Police Equipment
(MEPE)

41,7 %
(1,67)

c. Indeks kualitas Data 4

5. Tata Kelola yang Bersih, Transparan dan Akuntabel
a. Nilai SAKIP 72,50

(3,38)

c. Indeks …..



b. Indeks Reformasi Birokrasi
84,09
(3,96)

c. Indeks Internalisasi Budaya Integritas, Kejujuran dan
Kehormatan pada Polres Singkawang

85
(4,6)

d Nilai Kinerja Anggaran 97,25
(4,38)

e Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap pengelolaan
Pengaduan masyarakat di lingkungan Polres Singkawang

100%
(5)

f. Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi
Polri

100%
(5)

Program Anggaran
1. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana : Rp. 2.921.787.000,,-
2. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri : Rp. 3.022.520.000,-
3. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat : Rp. 5.426.387.000,-

4. Program Dukungan Manajemen : Rp. 42.412.686.000,- +
Jumlah : Rp. 53.783.380.000,-

Singkawang, 13 Agustus 2025
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